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Gorev Yapmakia Oldugy Bitim Kurumu
On lisans veya lisans cgitiminin her bir yils igin (En fazla 4 yil) 1
Dier alanterda yuksek Tisans (+¥) (Alan Ofretmenii Tezsiz Yaksek Lisans Program: harig) 2
5 [Yonetim alamnda yuksek lisans (%) 3
E Diger alanlarda doktora (**) B
8 Vonetim alamada dokiora () 5
Bu boliimde:
1- Yiiksek lisans igin sadece en yitksek puan verilecektir,
2- Doktora igin sadece en yiiksek puan verilecektir.
 Tesekkar Belgesi veya Bagan Belgesi (En fazla 1 adet) 1
& |Takdir Belgesi veya Uston Bagan Belgesi (En faza 1 adet) 2
=3
& |Ayhkia Odal (Bn fazla 1 adet) 3
Odill (En fazla 1 adet) 4
Her bir kinama cezas1 igin (Affa ugramss olanlar harig) 1
i Her bir ayhktan kesme vcya maas kesilmesi cezast igin (Affa uframs olanlar harig) -3
Her bir kademe i ini Tadem indirilmesi ve derecs indirilmesi cezast igin (Affa ugiranns olanlar haric) -5
Ogretmentikte gegen her bir y1l igin (Adaylik dahil dort yildan fazla olan kisimlan bakimind: len puanm yans: verilecektir.} 0.36
Rurucu modur, modar yardimetliga ve mudar yetkili ofretmentikte gegen her bir yil igin (Dort yildan fazla olan lasimlan bakmindan ongortilen 048
puanin yans: verilecektir) 3
Mitdir bagyardimciliginda gegen her bir yil igin (Dort yildan fazla olan kasimlan bekimindan ongorilen puanin yans) verileceldtir ) 0.60
% [Muodudikte ve i merkez ve tagra tegkilatinda sube midiird veya daha tsti kadrolarda gegen her bir yil igin (Dért yildan fazla olan kasumian on
E b d: len puanin yanst veril i )
B
Bu blimde:
1- Bir aydan az streler defierlendirmeye alinma:
z-Yuneucnhkze (kurocu mdorlitk ve mudur yetkili ogreunenlﬂc dahil) gegen hizmet sureleri ile ayhksiz izinli olarak gegirilen sareler oretmentikte gecen hizmet
in hesabinda dikkate al
3- Asker ogretmen olarak Bakanhia baih esitim kurumlannda gegirilen sreler jretmentikte gegmig saylacakr.
TOFLAM PUAN
ACIKLAMA:
1- (*) Universitelerin sosyal bilimler veya egitim bilimleri ensumlmnm Egitim Yonetimi ve Politikast, Isletme, Kamu Yonetimi, Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallar
ile bunlann alt programlarmda yitksek lisans veya doktora imi larile Y it Kuruhunca by programlarla egdeger kabul edilen diger programian
‘tamamlayanlar yonetim alaninda yiksek lisans veya doktora yapmig kabul edilecektir.
2- (**) Yukanda yer alantann disindaki anabilim dallan ile bunlarm alt p dikkate alnacak

ik ortama uyar

3- Bu form igerifi
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SOZLU SINAV FORMU
BOLUM A- KISISEL BILGILER
ADI VE SOYADI
T.C. KIMLIK NUMARASI
[DOGUM YERI VE YILI
'UNVANI
ALANI
GOREV YAPMAKTA OLDUGU EGITIM XURUMU
BOLUM B- DEGERLENDIRME (SOZLU SINAV)
PUAN DEGERLENDIRME PUANI
SOZLU SINAV KONULARY DECERT
BASKAN 10YE 20YE A0VE 4.0YE
Mevzuat 40
| Analitik diigiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti 10
Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi 10
Muhakeme glicli ve kavrayis diizeyi 10
lletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti 10
Genel kiiltiir 10
oyt . - ARITMETIR
3 falap Tarihi 1
Atatiivk [Tkeleri ve Inlalap Taril 0 OREALAMA
TOPLAM PUAN 100
BOLUM C- ACIKLAMA
BOLUM C- SINAV KOMISYONU
ST RO A——
KOMISYON BASKANI 1.0YE 2.0YE 30YE 40YE

1- Bu form szl smava gagnlan her kisi igin 6 (al) niisha olarak hazirlanacak ve her tyeye birer adet verilecektir. Diger nisha komisyon sekreteryasinea kullamlacaktr.
2- Bu formun Bjliim B'deki “S6z1i Smav Konularr™ kargisnda “Degerlendirme Puam” siitunu Komisyon iiyelerince ayn ayn doldurulacak ve BoKim C'de kendisine ait
olan kisun imzalanacaktir.

3- Adaymn soruya verdigi cevap ile yetersiz goriilenler bakimindan yetersiz gorilme nedenleri komisyon bagkani veya géreviendirecefi bir iiye tarafindan C bolimiinde
beliti .

4- Komisyon ityelerinin her aday igin duzenledikleri puanl: formlar, komisyon sekreteryas: tarafindan birlestirilecektir.
5- Komisyon sekreteryast;
a) Komisyon tiyelerince verilen puanlar topl; aritmetik alarak } daki siituna rakam ve yaziyla igleyecektir.

b) A, B, C ve C bolumlerinde belirtilen islemler tamamlandiktan sonra s6z konusu form Komisyon Bagkani ve iiyelere imzalatiirilacaktir.
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